梧州学院简介

梧州学院创办于1985年，前身是广西大学梧州分校。2003年10月，广西大学梧州分校与梧州教育学院、梧州师范学校合并组建新的广西大学梧州分校，同时向教育部申报升格为本科院校。2006年2月，教育部批准，在广西大学梧州分校的基础上建立梧州学院。梧州学院是一所多科性地方全日制普通高等本科院校，实行“区市共建，以市为主”的管理体制。

梧州学院地处素有千年古城、百年商埠、世界人工宝石之都美誉的广西梧州市。梧州是广西高等教育的发源地。1928年，广西大学在梧州建校办学。目前，梧州学院校园内仍保存有广西大学建校之初的三层楼房两幢。

梧州学院校园坐落于桂江西畔，依山傍水，景色宜人，幽雅宜居。校园面积近1000亩，另有扩建及预留用地1000多亩。现有三个校区，按地理位置分为北校区、西校区和东校区。

梧州学院设立有9个二级学院和教学部门。面向全国28个省、自治区和直辖市招生。现有全日制普通本专科在校学生11559人（其中本科9632人），外国留学生75人。教职员工1100多人。

梧州学院办学定位明确。学校坚持“以育人为根本，以教学为中心，以人才为支撑，以服务求发展”的办学理念、“紧贴业界，校地协同，东融西联，通江达海”的办学特色，“实基础，适口径，重能力，能创新”的人才培养要求，立足梧州，服务“一区一带”（粤桂合作特别试验区和珠江——西江经济带），辐射两广，面向东南亚。

梧州学院学科专业特色明显。学校设置38个本科专业，29个高职高专专业，涵盖了工学、经济学、管理学、理学、文学、艺术学、法学、教育学、哲学等学科门类。工学、管理学、经济学是学校的优势学科。信号与信息处理、产业经济学、旅游管理、机械及自动化是广西重点学科，软件工程是广西重点培育学科，电子信息工程、国际经济与贸易是全国高校特色专业，旅游管理、艺术设计、软件工程是广西特色专业。学校还建有林产化工、制药工程等面向地方产业发展的特色专业。

梧州学院师资队伍结构合理。学校现有专任教师559人，其中具有高级职称149人，获得硕士以上学位288人。有自治区级教学团队1个，广西创新人才培养教学团队1个，“广西新世纪十百千人才工程”第二层次人选1人，“广西高学校优秀人才资助计划”资助人选5人，“广西高校百名中青年骨干教师资助计划”资助人选3人，“广西高等学校骨干教师培养计划”培养人选9人。

梧州学院教学改革成效显著。学校获得国家级本科教学工程项目3项、自治区级19项，立项自治区级教改项目63项，获得教学成果奖11项，其中自治区级教学成果特等奖1项。建设国家双语教学示范课程1门、自治区级精品课程3门、广西高校精品课程2门。学生参加各类学科竞赛获奖600多项，其中国家级奖项40多项，包括全国大学生英语竞赛特等奖1项、一等奖24项，全国口译大赛一等奖1项，全国大学生电子设计竞赛一等奖1项等。学校是“广西大学生创业示范基地建设单位”，建有大学生综合发展中心、大学生微型企业孵化园、梧州市文化创意产业孵化园等大学生就业创业特色平台。获得国家级大学生创新创业训练计划项目10个、国家级大学生校外实践教育基地建设项目1个。

梧州学院科研工作进步明显。升本后，学校获得的科研经费、科研项目和科研成果逐年快速增长。累计获得科研项目200多项，其中国家级8项，省部级40多项。获得专利授权7项、软件著作权3项、省部级以上科研成果奖4项。目前，学校立项建设有3个硕士学位授权学科、3个硕士学位支撑学科、1个专业硕士学位学科，搭建了人工宝石设计与检测实验室、粤港澳产业转移研究中心、西江研究院、软件开发中心、信号处理实验室、粤桂合作特别试验区协同创新研究中心、可行性研究中心等10多个特色科研平台。完成了2项广西区党委重大招标课题和多项梧州市重大招投标课题，为西江经济带建设和梧州市“东融”政策以及地方支柱产业发展提供了有益的研究成果。成功研发（开发）了10多个应用软件和设备。系列人工宝石智能加工设备已经达到国内领先水平。“长洲水利枢纽船闸调度管理信息系统”填补了西江水道智能化船闸调度的空白。与企业合作研发的国内首创实用化全景图像处理软件“360度全景成像处理系统”已经远销欧美市场。

梧州学院办学设施完备。现有校舍25万多平方米。校园建筑以欧式风格为主，依山而建，错 落有致，别具一格。综合教学大楼、体育馆、图书馆、风雨操场等是学校的标志性建筑。现有教学科研仪器设备5000多万元。建有各类实验室70多个，面积23000多平方米。电子技术实验中心、机械工程训练中心是广西高校实验教学示范中心，软件工程教学实验中心是广西高校重点实验教学中心。图书馆面积25000多平方米，馆藏图书近80万册。

梧州学院社会声誉良好。连续九年被评为广西高等学校安全文明校园，连续七年被评为全区普通高校毕业生就业工作先进集体，连续两年被评为全区高校三对创新行动计划先进集体、全区高校学生资助工作先进集体。还获得了全国高校后勤十年社会化改革先进院校、全国大学生艺术展演优秀组织奖、自治区卫生优秀学校等20多个自治区级以上荣誉称号。

办学20多年来，梧州学院取得了令人瞩目的成绩，实现了跨越发展。展望未来，梧州学院将秉承“明德、博学、求是、创新”的校训，面向“北部湾大开发”、“珠江——西江经济带”、“粤桂合作特别试验区”等重大战略实施，以及人工宝石、再生资源、陶瓷、林产林化、电子、中医药、休闲养生等地方产业发展，走好内涵式发展的路子，努力把学校建成一所地方知名大学。

梧州学院招聘流程及要求

一、准备简历
1、外单位调入人员应提供以下材料：
（1）《梧州学院公开招聘人员报名登记表》（点击下载）;
（2） 求职材料（含个人详细简历、获奖情况、科研成果等）；
（3） 相关证书复印件或扫描件（含身份证、毕业证、学位证、职称证、高校教师资格证、获奖证书、个人全身生活照、学术成果等证明材料）。 
2、应届硕士（博士）研究生应提供以下材料：
（1）《梧州学院公开招聘人员报名登记表》（点击下载） ；
（2） 求职材料（含自荐信、个人详细简历）； 
（3） 相关证书复印件或扫描件（含身份证、加盖学校公章的成绩单和就业推荐表、已取得的毕业证和学位证、个人全身
生活照、外语（计算机）等级、设计作品、获奖、实习鉴定、科研立项等证明材料）。
二、应聘报名
应聘者整理好应聘材料后，均可通过下列方式报名——
（1）邮寄（地址：广西梧州市富民三路82号梧州学院人事处，邮编：543002，电话：0774-5835531，收件人：许玉婷）
（2）发E-mail（接收简历邮箱：wzxyrczp@163.com） 

（3）QQ在线交流（QQ：2607714964）
三、参加考核
学校对应聘者提供的资料进行资格审查（请应聘者认真准备简历） → 通过资格审查者人事处或用人部门以电话形式邀请应聘者 → 应聘者来校考察（参加考核）。
注意：凡有意向到我院工作的专业技术人员，欢迎来学院考察，学院对属于年度招聘计划范围内的，具有副教授及其他副高级专业技术职务人员予以报销单程车票，办理调入手续并签订引进人才协议后予以一次性报销往返车票；具有教授及其他正高级专业技术职务人员或具有博士学位人员来学院考察，不论是否与学院签订引进人才协议，学院均予以一次性报销往返车费。
四、引进录用
凡是通过组织考核，并由梧州学院 “校务会议”讨论通过的人员，学校与其签订就业协议或办理调动手续。
应届毕业生按报到须知要求直接报到，外单位调入人员须办理调动手续（详见：人事调动工作的一般程序.doc）
五、新人报到

新入职人员按照我校报到流程到人事处办理报到手续，签订服务协议，享受相应待遇，履行义务。
梧州学院人才引进暂行办法

为建设一支实力雄厚、群体优化、结构合理、德才兼备，适应我院高等教育发展需要的高素质人才队伍，特制订本办法。
一、引进人才的条件

（一）热爱祖国，忠诚党的教育事业，诚实守信，品行端正，有强烈的事业心、高度的责任感、良好的职业道德和团结协作精神。

（二）具有扎实的基础理论和专业理论知识，有较高的学术水平和科研能力，并能熟练运用现代科技教育手段为教学科研服务。

（三）引进人才的年龄：硕士一般不超过35岁，博士、副教授及其它副高级专业技术职务人员一般不超过45岁，教授及其它正高级专业技术职务人员一般不超过52岁，特别优秀人才年龄可适当放宽。

（四）身体健康。

二、引进人才的待遇

（一）教授及其它正高级专业技术职务人员

1．学院提供18万元的住房补贴，若购买院外商品房，学校预借住房首付款（首付款不超过住房补贴的50%），其余部分按服务年限逐年发放。

2．学院提供过渡房一套。

3．科研启动经费：工科5万元，其它学科4万元。

4. 按国家有关政策发放工资，并按学院有关规定计发课酬、津贴以及科研成果奖励金。

5．由学院配备计算机及辅助设备一套。

6．配偶可随调或聘用到学院适当岗位工作。

7．夫妻双方均属引进人才，学院给专业技术职务较高的一位按标准全额逐年发放住房补贴，另一位按本人应享受标准的50%逐年发放住房补贴。

（二）博士

1．学院一次性提供住房补贴15万元。

2．信息与通信工程学科（图像处理，信息安全方向）、应用经济学、艺术设计学科（珠宝首饰设计方向）等重点学科类博士（本、硕、博均是“985”或“211”高校毕业），学院免费提供90㎡住房一套，8年服务期满房屋产权归个人所有。其他类专业博士学院提供过渡房一套。

3．科研启动经费：工科5万元，其它学科4万元。

4. 按国家有关政策发放工资，并按学院有关规定计发课酬、津贴以及科研成果奖励金。

5．由学院配备计算机及辅助设备一套。

6．配偶可随调或聘用到学院适当岗位工作。

7．夫妻双方均属引进人才，学院给予学历较高的一位按标准全额一次性发放住房补贴，另一位按本人应享受标准的50%一次性发放住房补贴。

（三）副教授及其它副高级专业技术职务人员

1．机械、艺术设计类专业副高级专业技术职务人员学院提供住房补贴10万元，若购买院外商品房，学校预借住房首付款（首付款不超过住房补贴的50%），其余部分按服务年限逐年发放。其他专业副高级专业技术职务人员待遇面议。

2．科研启动经费：工科2万元，其他学科1万元。

3. 按国家有关政策发放工资，并按学院有关规定计发课酬、津贴以及科研成果奖励金。

4．学院积极帮助其联系本人配偶随调工作及子女转学就读等问题。

5. 夫妻双方均属引进人才，学院给专业技术职务较高的一位按标准全额一次性发放住房补贴，另一位按本人应享受标准的50%一次性发放住房补贴。

（四）硕士

信息与通信工程学科（图像处理，信息安全方向）、应用经济学、艺术设计学科（珠宝首饰设计方向）等重点学科类硕士（本、硕均是“985”或“211”高校毕业），学院免费提供60㎡住房一套，提供科研启动经费3万元，学院积极帮助联系其本人配偶随调工作及子女转学就读等问题。其他类专业硕士，根据学院引进人才情况而定，待遇面议。

三、引进人才到校报到后，学院与其签订《梧州学院引进人才协议书》，引进人才服务年限为8年。

四、未列入学院年度招聘计划，但所学专业属于学院所开设学科的博士或正高级专业技术职务人员，可以列入招聘范围，并享受当年引进人才优惠待遇。
五、除博士和正高级专业技术职务人员外，本人申请调入的，不享受引进人才优惠待遇。

六、凡有意向到我院工作的专业技术人员，欢迎来学院考察，学院对属于年度招聘计划范围内的，具有副教授及其他副高级专业技术职务人员予以报销单程车票，办理调入手续并签订引进人才协议后予以一次性报销往返车票；具有教授及其他正高级专业技术职务人员或具有博士学位人员来学院考察，不论是否与学院签订引进人才协议，学院均予以一次性报销往返车费。

七、本办法自2014年1月16日起执行。在此之前引进的人员不适用本办法。

八、本办法由人事处负责解释。
	梧州学院2014年人才需求计划（88人）

	部门
	招聘岗位
	所学专业及方向
	招聘人数
	招聘条件

	经济系
	应用经济学学科任课教师
	产业经济学
	1
	硕士及以上 

	
	
	金融工程
	1
	硕士及以上 

	
	经济学学科带头人
	国际贸易、金融学
	2
	博士 

	
	电子商务学科带头人
	电子商务
	1
	博士 

	工商管理系
	工商管理专业学科带头人
	工商管理
	1
	博士或教授 

	
	物流管理专业教师
	物流管理
	1
	博士

	
	会计学专业学科带头人
	会计学
	1
	博士 或教授

	
	财务管理专业学科带头人
	财务管理
	1
	博士 或教授

	
	市场营销专业学科带头人
	市场营销
	1
	博士 或教授

	
	旅游管理专业学科带头人
	旅游管理
	1
	博士 或教授

	计算机科学系
	软件工程学科带头人
	软件工程
	1
	博士 

	
	计算机科学与技术学科带头人
	计算机科学与技术
	1
	博士 

	
	计算机学科任课教师
	物联网/嵌入式
	2
	博士 

	
	
	数字媒体技术、动画设计或教育技术（多媒体制作方向）
	2
	博士 

	
	
	软件工程、软件开发
	1
	硕士及以上 

	
	
	信息安全
	1
	硕士及以上 

	电子信息工程系
	通信工程学科带头人
	通信方向
	1
	博士 

	
	信息与通信工程任课教师
	通信方向
	2
	博士 

	
	自动化学科带头人
	自动化方向
	1
	博士 

	
	自动化任课教师
	自动化方向
	3
	博士 

	
	工业设计学科带头人
	工业设计方向
	1
	博士 

	
	工业设计任课教师
	工业设计方向
	2
	博士 

	
	电子信息工程学科带头人
	电子信息工程
	1
	博士 

	
	电子信息工程学科任课教师
	电子信息工程
	1
	博士 

	
	电子科学与技术学科带头人
	电子科学与技术
	1
	博士 

	
	电子科学与技术学科任课教师
	电子科学与技术
	2
	博士 

	
	机械工程学科带头人
	机械工程
	1
	博士 

	
	机械工程学科任课教师
	机械工程
	2
	博士 

	外语系
	商务英语教师    
	外国语言学及应用语言学；商务英语 
	1
	博士 

	
	英语口译教师    
	外国语言学及应用语言学；英语语言文学；翻译 
	1
	博士 

	中文系
	中国语言文学学科任课教师
	中国语言文学
	1
	博士 

	
	
	新闻传播学
	2
	博士 

	
	
	外国文学与世界文学（比较文学）
	1
	博士 

	
	
	语言学与应用语言学
	1
	博士 

	
	
	古代文学
	1
	博士 

	数理系
	数学任课教师
	基础数学或应用数学 
	2
	博士

	
	
	数理统计与金融数学
	1
	博士

	
	
	信息安全或软件工程
	1
	博士

	
	物理任课教师
	光信息科学或光学工程 
	1
	博士

	
	林产化工专业教师
	林产化工、木材加工或化学工程与工艺 
	2
	博士

	
	制药工程任课教师
	药学、中药学、药物化学
	1
	博士

	
	
	制药设备、制药工艺学
	1
	博士

	法律与公共管理系
	法学教师
	民商法
	1
	博士或教授

	
	
	法理学
	1
	博士或教授

	
	公共管理学教师
	行政管理
	2
	博士或教授

	
	哲学学科教师
	西方哲学
	1
	博士

	
	
	中国哲学
	1
	博士

	
	
	宗教学
	2
	博士

	
	
	伦理学
	1
	博士

	社科部
	思想政治理论课教师
	国际政治
	1
	博士

	
	
	思想政治教育
	1
	博士

	教师教育系
	学前教育专业教师
	学前教育及相关 
	3
	博士或教授

	
	教育学教师
	教育学及相关专业
	2
	博士或教授

	
	心理学教师
	心理学及相关专业
	3
	博士

	艺术系
	艺术学学科专业任课教师
	园林（植物造景方向）
	1
	博士

	
	
	设计理论或美学理论
	1
	博士

	
	
	设计艺术学（首饰设计方向）
	1
	硕士及以上或教授

	
	
	宝石及材料工艺学（宝玉石鉴定方向）
	1
	硕士及以上或教授

	
	
	服装设计与工程
	1
	硕士及以上或教授

	
	
	视觉传达设计或数字媒体艺术或广播电视编导
	1
	硕士及以上或教授

	
	
	印刷工艺
	1
	硕士及以上或教授

	
	
	动画专业或数字媒体艺术 
	1
	硕士及以上或教授

	
	艺术学学科音乐学专业         任课教师
	音乐理论（音乐教育方向）
	1
	博士

	
	
	合唱指挥
	1
	博士

	
	
	钢琴（音乐教育方向）
	1
	博士

	
	管理人员
	教育管理学
	3
	博士

	
	专业技术人员
	园艺
	1
	硕士


现场招聘联系人：陈老师，13507749339
